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Overenskomstforhandlingerne 2026
- pa det offentlige omrade




Keere FOA-medlem

Fra december 2025 skal FOA igen forhandle din lgn og dine arbejdsvilkar.
Forhandlingerne afsluttes inden udgangen af februar 2026.

Nar vi forhandler de nye overenskomster, sker det to steder. Farst forhandler FOA
om de overordnede og tveergdende vilkar for alle ansatte i kommuner, regioner og
stat sammen med de andre fagforbund.

Derefter forhandler FOA selv de enkeltes faggruppers overenskomster pa plads. Alle
steder keemper vi for, at forhandlingerne skaber resultater for dig og dine kollegaer.

Nar vi forhandler din overenskomst, har vi arbejdsgiverne som modparter. De har ogsé
gnsker og krav til overenskamsterne. Vi skal kunne priaritere de vigtige ting for dig og
dine kollegaer, fordi vi ikke far alt pa alle hylder.

Og vi skal ogsé finde steder, hvor vi sammen med arbejdsgiverne kan udvikle vores
arbejdsmarked og arbejdspladser, s& rammerne for det daglige arbejde bliver bedre.
For alt dette kan ske, skal vi finde frem til, hvad der betyder noget for dig og dine
kollegaer, sé vi bringer de rette ting ind i forhandlingerne om din overenskomst.

Pa de neeste sider har vi givet nogle bud pa emner og spergsmal, som kan veere
med til at seette dialogen i gang.

Jeg gleeder mig til dialogen, for dialogen er fundamentet for, at vi far nogle gode

resultater ved overenskomstforhandlingerne.

Pa hovedbestyrelsens vegne
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Lon og lokal lgn

Lan og lgnstigninger - det er noget af det vigtigste, vi aftaler ved overenskomst-
forhandlingerne.

Pa trods af de urolige tider er dansk skonomi sund, og inflationen er pa vej ned.
Pa det private omréde er der aftalt paene lanforbedringer, som sikrer alle Ign-

fremgang.

Vi skal falge efter de gode resultater pa det private arbejdsmarked, s de offentligt
ansattes I@n ogsa stiger. | FOA vil vi kempe for at reallgnnen lgftes for alle.

Samtidig er der ogséa nogle grupper, som skal have en serlig opmearksomhed.
Vi vil kempe for, at der sker et seerligt loft af de lavestiennede medlemmers lan.

Forhandlinger om lgn er ogsa forhandlinger om de tillaeg, man kan aftale lokalt
- lokallgnnen.

Vi skal derfor ogséa drefte, hvad der er vigtigt, nar der lokalt skal forhandles Ign.
= Hvad er vigtigt for dig omkring lgn?

= Erdu enig i, at vi skal keempe for et seerligt lgft af de lavestiennede grupper?
= Erdu enigi, at reallgnnen skal lgftes for alle?

= Hvad teenker du er vigtigt, nar der i fremtiden skal forhandles lokale tilleeg?
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Arbejdslivet og arbejdstiden

Balancen mellem arbejdsliv og privatliv er vigtig. Det handler badde om det daglige liv
pa arbejdspladsen og om de rammer, der er omkring arbejdet. Det kan ogsé veere
overvejelser om, hvordan fleksihiliteten pa arbejdet modsvares af feerre forstyrrelser
i fritiden.

Pa nogle af FOAs arbejdspladser ser vi mange timelgnnede. Det kan veere sveert
at leve af ansaettelser, som timelgnnet, og det kan ogsa forringe ens stasted pa

arbejdsmarkedet.

Vi skal ogsa tale om vejen til, at flere skal have mulighed for at gé op i tid og opna
fuld tid. Hvad kreever det af arbejdspladsen, hvad skal lederen hjelpe med?

Det kan ogsa veere forhold, der handler om, hvar man er i arbejdslivet. Fx er der lavet
aftaler om mere frihed til medarbejdere med bern ved de private overenskomst-
forhandlinger.

= Hvad er dit gnske til arbejdslivet og arbejdstiden?

= Oplever du en god dialog om vagtplanen pa din arbejdsplads®?

= Er det muligt at fa indflydelse p4, hvornér ens arbejdstid skal ligge og
er der god praksis for handtering af eendringer i det planlagte?

= Hvad skal der til for at flere kommer pd ménedslen og op i tid?

= Bar vi ga efter mere ret til frihed til de medlemmer, som har barn, der skal passes?
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Trivsel og arbejdsmiljg

Mange forteller, hvor stor en forskel det gar at veere pa en arbejdsplads, hvor man
bliver set, hart og veerdsat. Hvor arbejdet fgles meningsfuldt, ledelsen er tillidsfuld,
og der er plads til bade faglig udvikling og indflydelse. Det er steder, hvor hverdagen
heenger ssmmen - og hvor trivsel meerkes i det daglige.

Men vi hgrer ogsa om arhejdspladser, hvar hverdagen er preeget af frustration og

manglende trivsel. Hvar balancen mellem arbejde og privatliv er sveer at fa til at ga op.

Eller hvor problemer i arbejdsmiljget gar det sveert at trives.

= Hvad er det vigtigste i dit arbejdsliv, som du forbinder med at trives?

= Hvad drgmmer du om, at FOA kunne f& igennem ved averenskomstforhandlingerne,
s& FOA's medlemmer fik en bedre hverdag pé arbejdspladserne?
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Uddannelse og kompetencer

Vi er forskellige i vores arbejdspladser, fag og faglighed. Men vores muligheder for at
kunne fa en erhvervsuddannelse, fa den rigtige efter- og videreuddannelse eller pa
anden vis fa udviklet vores kompetencer inden for vores fag - det er felles for os alle.

Der er mange pé vores omrade, som ikke har en erhvervsuddannelse, og nogle
medlemmer, som oplever, at det er sveert at fa lov til at komme pé uddannelse.
Samtidig er vi pa et arbejdsmarked, der udvikler sig. Og hvar kravene til uddannelse
og kompetencer stiger.

Ved de private forhandlinger i OK25 er der aftalt flere ting om uddannelse - blandt
andet uddannelsesrepraesentanter, som pa virksomhederne kan vejlede og lette

adgangen til at fa en uddannelse.

Derfor skal vi drafte, hvad vi bredt set skal gé efter omkring uddannelse og
kompetencer ved overenskomstforhandlingerne i 2026.

= Hvad er vigtigt for dig i forhold til uddannelse og kompetence?
= Bor det veere hagijt prioriteret for FOA, at alle ufaglerte far mulighed for uddannelse?
= Kan vi forestille os en slags uddannelsesreprassentant pa vores arbejdspladser?

= Kan tillidsrepraesentanterne hjelpe med, at flere kan komme pa uddannelse?

= Med det lange lys teendt; Hvad skal vores overenskomster sikre os om 10 &r,
nar vi teenker pa uddannelse?




Fritvalgkonto

Pa det private arbejdsmarked har man i mange ar haft en sakaldt fritvalgskonto.

Det er en opsparing af din ferieberettigede lgn, som fx kan bruges p& overenskamst-
meessige fridage, Ien eller til ekstra indbetaling til pension. Ved hver overenskomst-
fornyelse vil den vokse, og for privatansatte er det en populaer ordning, som giver den
enkelte mulighed for at veelge lan, pension og frihed - alt efter, hvad der passer den
enkelte bedst.

Vi har ogsé nogle elementer i overenskomsterne, der opfylder lignende formal, men

mindre dele af frit valg. Maske er tiden kommet til, at vi ogsa i det offentlige skal ga

efter en fritvalgskonto, som er lidt starre og giver den enkelte mulighed for at treeffe
flere egne valg.

= En fritvalgskonto vil betyde faerre midler til generelle formal. Hvor vigtigt er
det at nd i mal med en fritvalgskonto som del af det samlede OK-resultat?
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Elever

Det er vigtigt for vores fag og arbejdspladser, at der kammer nye, kompetente
kollegaer til. Vi har mange elever. Bade under 25 &r og over.

Det er ikke altid let at kamme igennem elevforlgbet, og det kan veere sin sag, nar
man gér fra at veere elev til at fa sit farste jab.

Samtidig er der det seerlige for vores fag, at vi har mange, som er voksenelever,

der har haft et andet job for. Det er rigtig godt, men ger vi nok for, at det er attraktivt
at blive elev inden for FOA's omrade?

= Hvad er vigtigt for at skabe bedre vilkar for elever?

= Bar lennen til elever veere hojere?

= Hvor stort et problem er det, at langt de fleste elever ikke har ret til pension?

= Hvad kan vi gere, s vi sikrer, at elever oplever en god modtagelse i deres
forste job efter endt elevtid?
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Hvad er vigtigst for din faggruppe®?

| FOA er vi mange faggrupper. Og nar vi forhandler, s& forhandler vi bade de vilkar,
som gér pé tveers af faggrupper. Men vi forhandler ogsa det, som er serligt omkring
lgn og vilkér for den enkelte faggruppe.

Derfor har vi [naturligvis) ogsé fokus pé faggrupperne. Omkring vilkar, men ogsé
om hvordan vi med arbejdsgiverne kan udvikle vores arbejdsmarked og fag.

Vi bruger ogsa feellesskabet i FOA til at lgse seerlige problemer for enkelte grupper,
men her skal der ogsé veere dialog om, hvorfor et hestemt problem skal Iaftes af
feellesskabet.

= Hvad er vigtigt for din faggruppe ved overenskomstforhandlingerne?

= Hvis du skal pege pa en ting i dit fag vi skal udvikle med arbejdsgiverne,
hvad skal det s veere?

= Kan du pege pa et vilkar for en faggruppe som du mener feellesskabet bar Iafte?
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Tillidsvalgte og arbejdsmiljgrepreesentanter

Alle tillidsvalgte spiller en hovedrolle i dagligdagen for medarbejderne pa arbejds-
pladserne. | mgdet med medlemmerne og i den daglige dialog med medlemmer
og arbejdsgivere.

Det er en del af den danske model at lokale fagforeninger og tillidsvalgte forhandler
med arbejdsgiverne. Derfor bruger vi ogsé altid overenskomstforhandlingerne til

at tale om udviklingen i det faglige arbejde.

Oplever vi respekt omkring opgaven og vilje hos arbejdsgiverne?
Hvad @nsker vi os for at ggre dagligdagen bedre for vores tillidsvalgte?

= Hvilken udvikling ser du i dit arbejde som tillidsrepreesentant/
arbejdsmiljgrepreesentant?

= Er der noget, som fungerer rigtig godt, vi skal huske pa at fremheeve positivt?

= Er der omrader, hvor du teenker, vi ber se pa forbedringer?
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